ACTA
FECHA: ABRIL14 DE 2025 ol -,
HORA: 300 PM. y \/ -
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO-EQUIPO
DOCENTE-SONIA STEFANIA PEREZ / ALEJANDRA RUBIO" /57 0 =0 Qs
TEMA: CARACTERIZACION POBLACIONAL Avesol

SUBTEMA: EJES DE TRABAJO NIT $00.119.083-0

OBJETIVO: reconocer e identificar los ejes de trabajo que se concretaron a
través de un andlisis de la lectura de identidad

DESARROLLO:

Siendo las 3:00 pm de hoy 14 de abril del 2025, la docente encargada del
componente familia comunidad y redes; Sonia Pérez y la responsable del servicio;
Alejandra Rubio, a través de una asamblea nos reunimos con la finalidad de realizar

un anélisis y poder ejecutar los ejes de trabajo que fortaleceran los cronogramas de
movilizacién, violencia y alianza territorial.

Una vez realizamos una lectura del documento de caracterizacién pudimos observar

los temazs los cuales podiamos ejecutar con apoyo de las trasversales, los cuales le

darian respuesta aquellas problematicas que hayamos y podamos fortalecer a las
familias del jardin AVESOL.

Por otro lado, se observé lo que manifestaron las familias de nacionalidad
venezolanas, las familias de cultura indigena y afro, las familias con educacion
primaria lo que permitié ahondar y poder apoyar las dudas que cada uno de ellos y

ellas tenian.

De esta manera siendo las 3:40 pm se da por terminada la socializacién. é@g
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afrocolombianos, como estos deben ser valorados y reconocidos por
medio de la comunidad que pertenece al jardin AVESOL ya que todos y
todas tenemos los mimos derechos. -, (o

Mundos diversos :a través de una linea de apoyo con todas la; f\amﬁas ’
observando que 97.2 % que equivale a la mayoria no tio{me . |
e discapacidades ni fisicas ni cognitivas sin embargo, b esoticial ‘que "1
oot reconozcan que hay personas, nifos y niflas de nuestro jardin %(féﬂ;i
\G presentan discapacidades a través del item Mundos diversos do?tdy%ga;‘o
trasversales concientizaran a las familias que hay una diversidad latente
\. en cada uno de nosotros y debemos ser respetados, valorados y
escuchados, asi mismo desde el cronograma de violencias enfocandolo
desde la individualidad del sujeto como :: la dificultades que me genera
mi discapacidad en la sociedad, desde lo laboral, comunicativo entre
otras.
« Todos y todas somos iguales: Por otro lado, a través de las trasversales
se puede brindar un apoyo a nivel global con todas las familias desde el

cronograma de movilizacién reconociendo que todos y todas somos
iguales, permeando a cada integrante del jardin al reconocimiento de las
familias extranjeras que alli se encuentran, sensibilizando a la igualdad
de derechos y que cada uno de nosotros somos sujetos de igualdad de

condiciones.

alianza territorial.

* prevencién de sustancias psicoactivas y el cuidado del ambiente: desde la
posible a lianza con la policia se brindara una charla la cual permite abarcar
al100% de las familias frente a la preocupacion que ellos y ellas tienen %
frente al hurto, consumo de sustancias y la contaminacion, a través de é@
articulos, numero a los cuales se pueden comunicar en caso de necesitar
ayuda.

« Pautas de crianza: desde las estadisticas el 100% de las familkias tienen

diversidad de opiniones respecto a sus costumbres y pautas de crinaza, sin

" 'hablara de los valores, el amor y
los nifios y nifias '

+ Mis vacunas: asi mismo desde 145 estadisticas de las costumbres que cada

familia tiene y respondiendo a los acuerdos de interacciones arménicas se

realizara una alianza territorial con la subred con la finalidad de que ellos y
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EJES DE TRABAJO

Desde el analisis que se realizo y la apropiacion que tuvimos al desarrollar una
observacién minuciosa de las estadisticas que arrojaban la caracterizacién a nivel -
cualitativo y cuantitativo las trasversales, la responsable del servicio y la lider dey—' .

componente el apoyo y las temas que se pueden desarrollar con las familias.
COQSIMO SO LWCQXS

Prevencion de violencia Avesol

NIT 900.119.083-0

« Un mundo de nuevas oportunidades (educacién): este eje se replantea con
la finalidad que ese 2,8% de las familias que es una mama y papa solo
cuentan con educacién primaria por ende a través de este logren recibir una
charla personalizada en primer lugar observar y escuchar el ¢ Por qué no
culminaron sus estudios? Reconociendo su historia de vida, asi misma
dando seguimiento se mencionara algunas oportunidades educativas como
el Sena, colegios nocturnos entre otras en la expectativa que ellos y ellas
tomen interés.

« Reconociendo el lugar donde habito (culturas indigenas y afrocolombianas):
partiendo de la estadistica donde un 2,5% de las familias equivalente a una
persona se considera de etnia indigena y un 5.6% afro colombianos
identificando a dos personas con apoyo a las transversales se pensé una

cualificacién en el cual se logre identificar la cultura de ellos y ellas desde

sus saberes ancestrales, su perspectiva de como0 se sienten en otro
territorio, que podemos aprender de ellos, porque estan en otro contexto,
valorando sus saberes y tradiciones.

e Vulnerabilidad hacia los migrantes (familias venezolanas): frente a esta
linea se puede percibir que un 19.4% que equivale a 7 familias solo un solo
un 2.8 % que es una familia se sienten discriminadas, sin embargo, el grupo
de trasversales van a hablar con cada uno de ellos y ellas para saber ¢si se
sienten discriminados? ;Cémo se han sentido en el jardin? ;Como han \
visto el trato en este contexto? Iniciando una escucha activa, por medio de & @
este primer encuentro se brindara informacion de salud, educacion y trabajo
algunas redes de apoyo que pueden brindar a las familias venezolanas,

garantizando los derechos de ellos y ellas.

Movilizacion social:

]

a cada uno de ellos y ellas al reconocimiento multicultural se hara a
través el cronograma de movilizacién social donde las familias se

permean de los conocimientos ancestrales de los indigenas y los
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ellas tengan una chala amena de la importancia de la vacunacién de los

nifios y nifas y estas porque son un derecho para ellos y ellas
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FECHA: 14/04/2025 |
TEMA: CARACTERIZACION POBLACIONAL €5t UA:U I LCQS
RESPONSABLE: Sonia Stefania Pérez — Alejandra Rubio NIT 900\(16158 083-0
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA/PPT CARGO FIRMA
1\ -
VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO 52277843 Responsable del M
servicio
SONIA STEFANIA PEREZ 1023926454 Auxiliar en API v
MONTARA ALY
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